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OBJECTIFS

La mission globale du titulaire du BTS CG consiste a prendre en charge les activités comptables
et de gestion de |'organisation a laquelle il appartient, ou pour le compte de laquelle il agit au
titre d'un prestataire extérieur.

Le titulaire de ce diplédme sera en mesure de mener les activités comptables et de gestion
suivantes :

o Assurer |'enregistrement comptable d'opérations notamment commerciales et leur contrdle,

o Etablir et vérifier des opérations liées aux travaux de fin d’exercice et des documents financiers,

o Examiner et controler les comptes et les valider,

o Assurer les activités administratives et comptables de gestion du personnel, liées a I'élaboration
de la paie,

o Réaliser des travaux fiscaux

o Etablir des déclarations auprés des administrations,

o Assurer les activités d’analyse de la performance des organisations (calculs et analyse des co0ts,
gestion de trésorerie, analyse financiere),

o Préparer la prise de décision par la production d’une information fiable et organisée,

o Archiver, assurer le classement des documents.

CONTENU

Compétences professionnelles :

e Mener le contréle et le traitement comptable des opérations commerciales
e Contréler et produire une information financiere

o Gérer les obligations fiscales

o Gérer les relations sociales

e Analyser et prévoir 'activité

« Analyser une situation financiere

e Fiabiliser I'information et le systeme d’information comptable

Savoirs :

e Culture générale et expression
e Langue vivante étrangére

o Mathématiques appliquées

e Economie droit et management

PUBLICS

o Salarié en Contrat d'Apprentissage

DUREE
De 675 h

DATES
Date de début : 01 septembre 2025
Date de fin : 28 ao0t 2026

PRE-REQUIS

Niveau 4 (ex V)

Niveau 4 : Etre diplémé d'un Bac
d'enseignement général, technologique ou
professionnel.

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 5 (ex IlI)

VALIDATION
Dipléme [ unité de diplédme
BTS comptabilité et gestion

METHODES
PEDAGOGIQUES

A distance
e Cours du jour
e Face a face
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MODALITES D'EVALUATION

Epreuves ponctuelles et Contrédles en cours de formation (CCF)

POURSUITE D'ACTIVITES

Le titulaire de I'emploi exerce son activité principalement :

au sein des entreprises du secteur concurrentiel, comme comptable unique dans
les petites structures ou comme comptable, éventuellement spécialisé, intégré
au sein d'un service comptable dans les entreprises de plus grande dimension ;
dans les entreprises spécialisées ou organismes prestataires de services
comptables et de gestion, en tant qu'assistant ou collaborateur (cabinets
d'expertise comptable, associations de gestion agréées...). || peut également étre
chargé de clientéle ou conseiller (cabinets d'audit et de conseil) ;

dans le secteur associatif pour des emplois similaires a ceux du secteur
concurrentiel ;

dans les services comptables et financiers du secteur public, mémessila
réglementation en vigueur et les pratiques différent de celles applicables dans le
secteur privé.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Apprentissage uniquement en deuxieme année de BTS
Fiche RNCP 35521

Moyens matériels : Plateaux techniques équipés avec le matériel et appareils
nécessaires aux formations en fonction du domaine d’activité, salles banalisées,
salles informatiques. Centre d'informations et de documentation. Restauration
sur site.

Moyens humains : enseignants de I’éducation nationale. Interventions
ponctuelles de professionnels du secteur possibles.

Modalités de recrutement : Parcoursup, dossier de candidature, entretien, tests,
positionnement pédagogique. Possibilité d'intégrer le cycle de formation en
deuxiéme année en fonction de |'expérience professionnelle du candidat.
Modalités pédagogiques : Alternance centre de formation et entreprise. Cours en
face a face ou distanciel possible. Mises en situations professionnelles. Chef
d'ceuvre.

colT

Reste a charge 0 €

FINANCEMENT
e Entreprise et OPCO

Val-d'Oise

Hauts-de-Seine

DOMAINES PROFESSIONNELS

+ Comptabilité, gestion, qualité

CONTACT

Mme Magalie DOUSSE
Mail : magalie.dousse@ac-versailles.fr
Tél:0147 010918

REFERENT HANDICAP

Mme Charleen Courtois
charleen.courtois@ac-versailles.fr

ACCESSIBILITE HANDICAP

Un(e) apprenti(e) en situation de handicap peut
bénéficier de divers aménagements dans le cadre de sa
formation en prenant contact avec la référente
handicap. Ainsi, il/elle bénéficie d'un accueil et d’'un
accompagnement particulier tout au long de sa
formation en alternance.

Une demande de Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé (RQTH) doit étre effectuée aupres
de la Maison Départementale des Personnes
Handicapées (MDPH) du département de résidence.
Les équipes du CFA académique sont sensibilisées et
mobilisées pour accueillir des personnes en situation de
handicap et leur proposer un accompagnement adapté
pour favoriser leur formation en alternance.

Fiche mise a jour le
16 décembre 2024
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35521/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35521/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35521/

